Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzagdu SRK S.A. nr 2595 z dnia 23.12.2021

S@ K SPOLKA RESTRUKTURYZACJI KOPALN S.A.
SA.

Regulamin obslugi zgloszen nieprawidlowosci i naruszen prawa

w Spolce Restrukturyzacji Kopaln S.A.

Bytom, 23.12.2021

Osoba opracowujaca Osoba sprawdzajaca



Regulamin obstugi zgtoszen nieprawidtowosci i naruszen prawa w Spolce Restrukturyzacji Kopaln S.A.

§1

Podstawa prawna i cel regulaminu

Podstawa prawng ,,Regulaminu obstugi zgtoszen nieprawidtowosci i naruszen prawa
w Spotce Restrukturyzacji Kopaln S.A.” (dalej: Regulamin) jest Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

Celem Regulaminu jest okreslenie zasad zglaszania nieprawidlowosci i naruszen
prawa oraz zasad rzetelnego, niezaleznego i mieszczace si¢ w okreslonym czasie sprawdzenia
zgloszonych informacji oraz zapewnienia dostarczenia zglaszajagcemu informacji zwrotnej
(jezeli to mozliwe).

§2

Definicje

Pojecia uzywane w Regulaminie:

Komisja — komisja odpowiedzialna za prowadzenie postgpowania wyjasniajacego
dotyczacego zgloszenia powotana Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu SRK S.A.;

Przyjmujgcy zgtoszenie — komorka organizacyjna Spotki wyznaczona w Zarzadzeniu Prezesa
Zarzadu SRK S.A. do przyjmowania zgloszen wg zasad niniejszego Regulaminu;
Regulamin — niniejszy ,,Regulamin obstugi zgloszen nieprawidtowosci i naruszen prawa
w Spotce Restrukturyzacji Kopaln S.A..”;

Zgloszenie wewnetrzne — przekazanie Spolce Restrukturyzacji Kopaln S.A. informacji
0 nieprawidlowosci lub o naruszeniu prawa jednym ze sposobéw wskazanych w niniejszym
Regulaminie;

Dziafanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest
spowodowane zgloszeniem 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajacemu;

Informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontekst zwigzany z pracq — catoksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w ramach ktorych
uzyskano informacj¢ o nieprawidlowosci lub naruszeniu prawa.

§3

Zgloszenia wewnetrzne

1. Zgloszenie wewnetrzne to przekazanie Spotce Restrukturyzacji Kopaln S.A. okreslonych
informacji o nieprawidtowosci lub o naruszeniu prawa przez osobe, ktdra pozyskata
te informacje w kontek$cie zwigzanym z pracg. Zgloszenie nalezy przekaza¢ jednym
ze sposobow wskazanych w niniejszym Regulaminie (§ 4)

2. Zglaszajacy to osoba zatrudniona lub wspolpracujagca ze Spotkg Restrukturyzacii
Kopaln S.A., niezaleznie od zajmowanego przez nig stanowiska, pelnionej funkcji
czy formy zatrudnienia, dokonujaca Zgloszenia W Sposob opisany w niniejszym
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Regulaminie.

3. Zglaszajacy przekazujac informacje zobowigzany jest:

a) przekazywaé informacje, ktore pozyskal w kontekscie zwigzanym z praca,

b) dziata¢ w dobrej wierze,

€) posiada¢ uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty
W niej zarzut, s3 w zasadniczej mierze prawdziwe,

d) nie dokonywac¢ zgtoszenia w celu osiagni¢cia korzysci,

e) uwazaé, iz co do wszystkich okoliczno$ci sprawy dokonanie przez niego zgtoszenia
jest uzasadnione;

f) zawrze¢ wszystkie zawarte informacje, ktore sg zgodne ze stanem jego wiedzy;

g) dokonujac zgloszenia ujawni¢ wszystkie znane mu fakty i okoliczno$ci dotyczace
przedmiotu zgtoszenia.

4. Zgloszenie wewnetrzne moze dotyczy¢ nastepujacych, przyktadowych zagadnien:

a) naduzycia finansowe, oszustwa, poswiadczenia nieprawdy, falszowanie dokumentacji,

b) dzialania godzace w interes ekonomiczny Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A.,

C) dziatania o charakterze korupcyjnym,

d) dziatalno$¢ godzaca w przebieg procesu zwigzanego z zamowieniami prowadzonymi
w trybie Ustawy PZP,

e) inna dziatania okre$lone w kodeksie karnym i ustawach szczeg6lnych,

f) niestosowanie si¢ do obowigzkow pracowniczych, wynikajacych z regulacji
wewnetrznych oraz przepiséw prawnych,

g) podejmowanie dziatan prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia
i zdrowia pracownikow, tamigce obowigzujace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony $rodowiska,

h) nieetyczne zachowania i dziatania, tamigce zasady okreslone w Kodeksie Etycznym
w SRK S.A., szczegblnie noszace znamiona mobbingu lub dyskryminaciji,

I) zatajenie faktu wystapienia konfliktu intereséw, celowe spowodowanie zaistnienia
konfliktu interes6w, dziatanie na niekorzy$¢ Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A.

w zwigzku z zaistnieniem konfliktu interesow,
J) nierzetelne przetwarzanie danych osobowych lub ich bezprawne ujawnianie,
K) inne dziatania na szkod¢ Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A.
5. Zgloszenie powinno zawiera¢ ponizsze informacje:

a) date i miejsce sporzadzenia;

b) opis nieprawidlowosci wraz z okoliczno$ciami ich zajscia oraz datami;

€) dane osoby lub osob, ktore dopuscily si¢ nieprawidtowosci bedacych przedmiotem
zgloszenia (imi¢ 1 nazwisko, miejsce pracy, stanowisko);

d) opis rzeczywistych i potencjalnych skutkow wskazywanych nieprawidtowosci;

e) dziatania podjete przez Zglaszajacego w celu eliminacji nieprawidtowosci badz ich
skutkow (w tym wczesniejsze zgloszenia np. do przetozonych), o ile takowe mialy
miejsce;

f) zebrane przez Zgtaszajacego dowody na potwierdzenie stanu faktycznego,
np. dokumenty, swiadkowie, o ile takowe istniejq.

6. Zgloszenie moze zawiera¢ dane Zglaszajacego (patrz § 5).
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§4

Sposoby dokonywania Zgloszen

1. Zgtoszenia mozna dokonaé poprzez jeden z ponizszych sposobow:
a) elektronicznie poprzez zamieszczony na stronie internetowej SRK S.A. (srk.com.pl)
formularz online;
b) listownie, wysytajac zgtoszenie w zamknietej kopercie opatrzonej wyraznym napisem
»Zgloszenie nieprawidtowosci” na adres:
Spoétka Restrukturyzacji Kopaln S.A.
ul. Strzelcow Bytomskich 207
41-914 Bytom
2. W przypadku korzystania ze sposobu listownego, zglaszajacy moze skorzystaé
z formularza zgloszenia, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§5

Zgloszenie imienne a anonimowe

1. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

a) imienny - jawny, gdy Zglaszajacy zgadza si¢ na petne ujawnienie tozsamosci zarowno
osobom zaangazowanym w wyjasnienie Zgloszenia jak i osobom postronnym,

b) imienny - poufny, gdy Zglaszajacy z powodu uzasadnionych obaw chce, aby jego dane
nie zostaly ujawnione; w takim przypadku dane Zglaszajacego podlegaja ochronie
przed dostepem 0s6b nieupowaznionych,

C) anonimowy, nie pozwalajagcy w zaden sposéob na identyfikacje Zgtaszajacego.

2. Formularz online nie wymaga podania danych osobowych Zgtaszajacego. W przypadku,
gdy Zglaszajacy nie poda w formularzu swoich danych, takie zgtoszenie traktowane jest
jako zgtoszenie jawne — poufne.

3. W formularzu papierowym Zglaszajacy moze poda¢ swoje dane oraz zazadaé ich
Lutajnienia”.  Procedowanie takiego Zgloszenia, W szczego6lnosci postgpowanie
wyjasniajgce prowadzone jest w sposOb gwarantujgcy ochroneg tozsamosci Zgtaszajacego
przed osobami nieupowaznionymi, w tym m.in. przed przetozonymi czy pracownikami.

4. W razie wystgpienia koniecznosci ujawnienia danych osobowych Zgtaszajacego,
ze wzgledu na dobro postepowania wyjasniajagcego, niezbedne jest uzyskanie zgody
Zglaszajacego. W przypadku braku wyrazenia zgody przez Zglaszajacego, zgtoszenie
traktowane jest jako anonimowe.

5. Osoba przekazujaca informacje w sposob anonimowy nie podlega ochronie przewidzianej
w niniejszym Regulaminie, w zwigzku z niemoznoscia identyfikacji jej tozsamosci.

6. Zgloszenie bez wzgledu na swoj charakter (imienny lub anonimowy) traktowane jest
Z rowng starannoscig 1 powaga jak zgtoszenia imienne. Tres¢ zgloszenia podlega ocenie
pod katem mozliwosci weryfikacji zawartych w nim faktéw 1 realno$ci zgloszenia.
Zgloszenia zawierajace informacje w sposob oczywisty niewiarygodne badz o niedajacej
si¢ zweryfikowac tresci nie beda rozpatrywane.
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§6

Wstepna analiza zgloszenia

Wstepng analiz¢ zgloszen przeprowadza Przyjmujacy zgloszenia, czyli komorka
organizacyjna Spotki wyznaczona Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu SRK S.A.
do przyjmowania zgtoszen wg zasad niniejszego Regulaminu;
Przyjmujacy zgloszenia przeprowadza wstgpng analiz¢ zgtoszenia i dokonuje oceny, czy
przestane informacje umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci zgloszenia, a gdy zajdzie taka
potrzeba, kontaktuje si¢ ze zglaszajgcym, o ile jest to mozliwe.
Jesli przestane informacje pozwalaja na przeprowadzenie weryfikacji zasadnosci
zgloszenia, a ponadto wedlug opisu zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystapienia
nieprawidtowosci, Przyjmujacy zgloszenia niezwtocznie informuje Prezesa Zarzadu SRK
S.A. 0 konieczno$ci powotania Komisji, ktora rozpatrzy zgloszenie.
Jezeli w ocenie Przyjmujacego zgloszenie (w razie potrzeby ocena dokonywana jest
poprzez zasiggnigcie opinii prawnej) charakter i przedmiot zgloszenia uzasadniaja
rozpatrzenie go w trybie przewidzianym odrgbnymi regulacjami badz przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, zgloszenie rozpatrywane jest w sposOb opisany tymi
regulacjami.
Przyjmujacy zgloszenia moze podja¢ decyzj¢ 0 odstgpieniu od rozpatrzenia zgtoszenia
w przypadku, gdy:

a) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;

b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia dalszego

procedowania.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu Spotki, zgtoszenie przekazywane
jest bezzwlocznie Przewodniczacemu Rady Nadzorcze;j.
Przyjmujacy zgloszenia ma obowigzek potwierdzenia Zgtaszajacemu przyjecia zgloszenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktory
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§7

Rozpatrywanie zgloszenia

Kazdorazowo postgpowanie wyjasniajace dotyczace Zgloszenia przeprowadza Komisja
powotana przez Prezesa Zarzadu SRK S.A. w zwigzku z informacja przekazang
od Przyjmujacego zgloszenia. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie, osoba bedaca bezposrednim przelozonym osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,
ani osoba bezposrednio podlegajaca 0sobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie W postgpowanie wyjasniajgce przedstawicieli
innych komoérek organizacyjnych Spotki lub niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie
Komisji wiedza i do§wiadczenie takich osob mogg by¢ niezbedne.

W przypadku, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktore moga rzutowaé
na jego bezstronnos¢ W ocenie zgtoszenia, wnioskuje on do Przewodniczacego Komisji
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0 wylgczenie z prac Komisji w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym. Jezeli
okolicznosci takie dotycza Przewodniczacego Komisji, zglasza on ten fakt Prezesowi
Zarzadu, a Prezes Zarzadu bezzwlocznie wyznacza innego cztonka Komisji do petnienia
funkcji Przewodniczacego.

Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgloszenia W postgpowaniu wyjasniajacym
W oparciu 0 obowigzujace W Spolce regulacje wewngetrzne oraz informacje uzyskane od
komorek organizacyjnych Spotki z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz
z zastrzezeniem zachowania zasad poufnos$ci. Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone
W sposob uczciwy i bezstronny.

W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$¢, Komisja moze wzywaé na posiedzenie
pracownikow lub wspotpracownikow, ktorzy mogg mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedze
w zakresie zgloszenia, lub Zgtaszajacego (o ile to mozliwe), w celu ztozenia wyjasnien.
Na wniosek Komisji wszyscy pracownicy maja obowigzek stawié¢ si¢ na posiedzeniu oraz
udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci zasadnosci zgloszenia.

Posiedzenia Komisji sa kazdorazowo utrwalane w formie protokotu z posiedzenia.
Wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane sa w formie protokotu z wyjasnien.
Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgloszenia, a w przypadku zgloszen zasadnych wydaje rekomendacj¢ 0 stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub
wspotpracownika, ktory dopuscit si¢ naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatan
zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych
W zgloszeniu naruszen W przysztosci.

Catosciowe ustalenia Komisji w formie Protokotu koncowego, w nieprzekraczalnym
terminie 3 miesiecy od daty wptyniecia zgloszenia, Przewodniczacy Komisji przekazuje
Prezesowi Zarzadu SRK S.A., a w sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka zarzadu
Spoiki, Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spoiki.

Wraz z Protokotem koncowym Przewodniczacy przekazuje Prezesowi Zarzadu SRK S.A.
(lub Przewodniczacemu Rady Nadzorczej) tres¢ informacji zwrotnej dla Zglaszajacego,
ktory zatwierdza tres¢ w terminie 3 dni 1 przekazuje jg Przyjmujacemu zgtoszenia.
Przyjmujacy bezzwlocznie przekazuje Zglaszajagcemu tre$¢ informacji zwrotne.

Po zakonczeniu prac Przewodniczacy Komisji przekazuje catos¢ dokumentacji
Przyjmujacemu zgtoszenia, ktory przechowuje i1 archiwizuje dokumentacje zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w Spoice.

Rozwigzanie Komisji nastepuje nie wczesniej niz 6 miesiecy po zakonczeniu prac
ze wzgledu na przystugujaca Zglaszajacemu ochrong (patrz § 7).
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§8

Rejestr zgloszen

1. Kazde przyjete zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgloszen.
Za prowadzenie rejestru zgloszen odpowiada Przyjmujacy zgloszenia.
3. Rejestr zgtoszen powinien zawiera¢ CO najmniej:
a) dane kontaktowe sygnalisty (jezeli zgtoszenie miato charakter imienny);
b) wszystkie informacje i dokumenty zwiagzane z dokonanym zgtoszeniem;
C) przebieg procesu analizy i rozpatrywania zgloszenia, utrwalone w formie wtasciwych
dokumentow;
d) osoby biorgce udzial w procesie analizy i rozpatrywania zgtoszenia;
e) informacje o podjetych decyzjach 1 zastosowanych dziataniach nastgpczych
I zapobiegawczych.
4. Rejestr zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci.

N

§9

Ochrona Zglaszajacego

1. W Spotce Restrukturyzacji Kopaln S.A. obowigzuje kategoryczny zakaz zachowan
odwetowych w stosunku do osoby sktadajacej zgloszenie w dobrej wierze oraz

w racjonalnym prze$wiadczeniu, iz dokonuje ujawnienia istotnych nieprawidtowosci, przy

czym nie ma znaczenia, czy ujawnione informacje udato si¢ potwierdzi¢ i czy

nieprawidlowosci rzeczywiscie miaty miejsce.
2. Zglaszajacemu przystuguje ochrona, o ile:

a) dokonat zgltoszenia informacji pozyskanych w kontekscie zwigzanym z praca,

b) dziatat w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje
(w przeciwienstwie do wzgledow osobistych, np. poczucia niesprawiedliwo$ci, checi
odwetu czy osobistych intereséw),

c) posiadatl uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty
W niej zarzut, sa w zasadniczej mierze prawdziwe,

d) nie dokonuje zgloszenia w celu osiagnigcia wlasnych korzysci,

e) co do wszystkich okoliczno$ci sprawy dokonane ujawnienie jest uzasadnione.

3. Ochrona Zgtaszajacego obejmuje w szczegdlnosci strefy:

a) praw i obowigzkow wynikajace ze stosunku pracy,

b) ksztalcenia zawodowego,

¢) warunkow pracy, wymagan dotyczace efektywnosci zawodowej,

d) wynagrodzenia oraz swiadczen dodatkowych,

e) oceny zawodowej oraz systemu awansowania,

f) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i odszkodowawczej,

g) zmiany warunkoéw pracy i placy,

h) rozwigzania stosunku pracy.

4. Pracodawca chroni Zglaszajacego przed szykanami, dyskryminacjg czy molestowaniem
psychicznym w zwigzku z podjetymi przezen legalnymi dziataniami w zakresie
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przekazywania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych nieprawidtowos$ciach.

5. Ochrona obejmuje taki okres czasu, jaki jest uzasadniony okoliczno$ciami, nie krotszy
jednak niz okres postgpowania wyjasniajgcego oraz 6 miesi¢cy po jego zakonczeniu.

6. Ochrona Zgtaszajagcego w rozumieniu niniejszego Regulaminu nie zastepuje ochrony
wynikajacej z obowigzujacych przepisow prawa krajowego.

7. W razie wystgpienia dziatan 0 charakterze odwetowym Zgtaszajacy informuje o tym fakcie
Przyjmujacego zgloszenia, ktéry przekazuje zgloszenie Przewodniczacemu Komisji.
Zgloszenia mozna dokona¢ na formularzu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

8. Ochronie w tym samym zakresie co ochrona sygnalisty podlega osoba, ktéra odméwita
uczestniczenia w nieprawidtowosciach i/lub wspomagata ujawnienie nieprawidtowosci,
dostarczajac osobie zgtaszajacej informacji lub sktadajac wyjasnienia.

§ 10

Odpowiedzialno$¢ Zglaszajacego za wspéluczestniczenie w nieprawidlowosciach.

1. Zgtaszajacy, z tytulu zgloszenia nieprawidlowosci, nie podlega zwolnieniu
z odpowiedzialno$ci za popetnione dziatania na szkode Pracodawcy, w tym dziatania
zwigzane Z tamaniem prawa powszechnie obowigzujacego oraz regulacji wewngtrznych.

2. Jezeli zgloszenie nieprawidtowosci dotyczy czynu, w ktorym Zglaszajacy brat udziat,
wowczas dokonanie zgloszenia brane jest pod uwage jako czynnik tagodzacy przy
podejmowaniu decyzji 0 dziataniach dyscyplinarnych.

§ 11
Postanowienia koncowe

3. Za adekwatnos$¢ i skuteczno$é¢ funkcjonowania niniejszego Regulaminu odpowiedzialny
jest Zarzad SRK S.A.

4. Przyjmujacy zgloszenia przekazuje na biezaco informacje 0 wszystkich zgloszeniach
Zarzadowi Spotki, a Zarzad nie rzadziej niz raz na pot roku przekazuje informacje
0 wszystkich zgloszeniach Radzie Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza Spotki, w zaleznosci od potrzeb, ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé
funkcjonowania niniejszego Regulaminu.

Zataczniki:
- Zatacznik nr 1 - Formularz zgloszenia nieprawidtowosci.
- Zalacznik nr 2 - Formularz zgloszenia dziatan odwetowych.
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