Zatacznik nr 1 do protokotu 43/2024/Z/1X
z dnia 19.09.2024 r.
Uchwala Nr 605 /2024/Z/1X
z dnia 19.09.2024 r.
Zarzadu Spolki Restrukturyzacji Kopaln S.A.

W sprawie: wdrozenia »Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Spolce Restrukturyzacji Kopaln S.A.”

Zarzad SRK S.A. dzialajac na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
po zapoznaniu si¢ z karta dokumentu Dyrektora Biura Bezpieczenstwa, Kontroli Wewnetrznej
i Audytu uchwala, co nastepuje:

§1

Zarzad SRK S.A. wyraza zgod¢ na wprowadzenie do stosowania ,,Procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Spoéice Restrukturyzacji Kopaln S.A.”
stanowigcej Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Dyrektorzy Oddziatéw, Dyrektorzy Biur, Kierownicy Dziatéw oraz Kierujacy samodzielnymi
komorkami organizacyjnymi, sa zobowigzani do zapoznania podleglych pracownikéw z trescig
niniejszej uchwaty wraz z zaltacznikami.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.

Ilo$¢ uczestniczacych:

4
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ilos¢ glosow ,,przeciw” 0

0

ilo§¢ ,,wstrzymujacych si¢”
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Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Spoétce
Restrukturyzacji Kopaln S.A.

§1

Podstawa prawna i cel Procedury

Podstawg prawng ,Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dzialan nastepczych w Spolce Restrukturyzacji Kopaln S.A.” (dale;j:
Procedura) jest ustawa o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r.

poz. 938 z pdzn. zm.) zwana dalej ,,ustawa”.

Celem Procedury jest okreslenie zasad zglaszania nieprawidlowosci i1 naruszen prawa,

zadan zwigzanych z podejmowaniem dziatan nastepczych, warunkoéw objecia ochrong oséb,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, srodkéw ochrony tych oséb oraz zapewnienie
dostarczenia osobom zgtaszajacym informacji zwrotne;j.

§2

Definicje

Pojecia uzywane w Procedurze:

1.

Dziatanie nastgpcze — dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bgdgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci
przez postgpowanie wyjasniajace, czynnosci analityczno-informacyjne lub wszczgcie
kontroli, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych;

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie,
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w konteks$cie zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczgca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

Informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Zespol — zespol odpowiedzialny za prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego
dotyczacego zgloszenia, powolany Zarzadzeniem Prezesa Spotki;

Kontekst zwigzany z pracq — przeszie, obecne lub przyszie dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, ustlug lub pelnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach ktorych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

Naruszenie prawa — dzialanie lub zaniechanie niegodne z prawem lub majgce na celu
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Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Spotce
Restrukturyzacji Kopaln S.A.

obejscie prawa o ktorym mowa w art. 3 ustawy;

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosc
prawna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa,
jest powigzana;

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zostaé
ujawniona;

10. Osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéora moze doswiadczy¢ dziatan

11.

odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty;

Przyjmujgcy zgloszenie — komorka organizacyjna SRK S.A. wyznaczona do
przyjmowania zgloszen wg zasad niniejszej Procedury — Biuro Bezpieczenstwa, Kontroli
Wewngetrznej i Audytu;

12. Procedura — niniejsza ,Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa

13.
14.

15.

i podejmowania dziatan nast¢pczych w Spoétce Restrukturyzacji Kopaln S.A.”;

Spotka / SRK S.A. — Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A.;
Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje

o naruszeniu prawa uzyskanag w kontek$cie zwigzanym z pracg, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy;
Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do informacji publicznej;

16. Ustawa - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
17. Zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu

18.

)s

informacji o naruszeniu prawa;
Zgloszenie zewngtrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu.

§3

Zgloszenia wewngtrzne

Zgloszenie wewngtrzne to ustne lub pisemne przekazanie SRK S.A. informacji
o nieprawidtowosci lub o naruszeniu prawa przez osobe, ktéra pozyskata te informacje
w kontek$cie zwigzanym z pracg. Zgloszenie nalezy przekaza¢ jednym ze sposobow
wskazanych w §4 niniejszego Procedury.

Zgloszenie wewnetrzne moze dotyczy¢ naruszen prawa zwigzanych z m.in. z:

a) korupcja,

b) zamdwieniami publicznymi,

¢) ustugami, produktami i rynkami finansowymi,

d) przeciwdzialaniem praniu pieni¢dzy oraz finansowaniem terroryzmu,

e) bezpieczenstwem produktow i ich zgodnosci z wymogami,

f) bezpieczenstwem transportu, ochrong srodowiska,

g) ochrong radiologiczng i bezpieczenstwem jadrowym,

h) bezpieczenstwem zywnosci i pasz,

i) zdrowiem i dobrostanem zwierzat,

j) zdrowiem publicznym,
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Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Spotce
Restrukturyzacji Kopaln S.A.

k) ochrong konsumentow,

1) ochrong prywatnosci i danych osobowych,

m) bezpieczenstwem sieci i systemow teleinformatycznych,

n) interesem finansowym Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
UE,

0) rynkiem wewnetrznym UE, w tym zasadami konkurencji i pomocy panstwa
opodatkowaniem 0sob prawnych,

p) konstytucyjnymi wolnosciami i prawami czlowieka i obywatela, wystepujacymi
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanymi z dziedzinami
wskazanymi wyzej,

q) obowigzujgcymi w SRK S.A. prawnymi regulacjami wewngtrznymi i standardami
etycznymi.

3. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawierac:

a) dane osobowe i kontaktowe sygnalisty (imi¢ i nazwisko, adres korespondencyjny,
adres mailowy),

b) dane osoby lub o0séb ktorych dotyczy zgloszenie wewngtrzne (imi¢ i nazwisko,
stanowisko i miejsce pracy),

¢) dat¢ i miejsce sporzadzenia zgloszenia wewngtrznego,

d) wyczerpujacy opis przedmiotu naruszenia prawa,

e) czytelny podpis sygnalisty,

f) ewentualne =zalgczniki do zgloszenia wewnetrznego (zdjecia, dokumenty
potwierdzajgce naruszenie prawa, lista Swiadkow, itp.)

4. Wzor zgloszenia wewngtrznego stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

5. Przyjmowanie i rozpatrywanie zgltoszen anonimowych nie jest wymagane. Decyzja w tym
zakresie nalezy do podmiotu prawnego i uzalezniona jest od konkretnosci zgtoszenia oraz
poparcia wiarygodnymi dowodami. Zasada ta dotyczy réwniez zgloszen anonimowych
dokonywanych elektronicznie, poprzez zamieszczony na stronie internetowej SRK S.A.
(www.srk.com.pl) formularz online.

§4
Sposoby dokonywania zgloszen

1. Zgloszenia mozna dokonaé poprzez jeden z ponizszych sposobow:

a) elektronicznie, poprzez zamieszczony na stronie internetowej SRK S.A.
(www.srk.com.pl) formularz online,

b) listownie, wysylajgc zgloszenie w zamknigtej kopercie opatrzonej wyraznym napisem
., ZGLOSZENIE NIEPRAWIDELOWOSCI” na adres:
Spoétka Restrukturyzacji Kopaln S.A.
ul. Strzelcéw Bytomskich 207
41-914 Bytom

¢) ustnie - bezposrednio w Biurze Bezpieczenstwa, Kontroli Wewngtrznej i Audytu.

2. W przypadku Kkorzystania ze sposobu listownego, zglaszajagcy moze skorzystac
z formularza zgloszenia wewnetrznego, ktory stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury.

3. Zgloszenia listowne po wplynigciu do Spolki, rejestruje kancelaria bez uprzedniego
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Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Spéice
Restrukturyzacji Kopaln S.A.

otwarcia i przekazuje Zarzadowi Spoiki.

4. Zgloszenie ustne przyjmowane jest w formie protokotu z rozmowy. W protokole
zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia zgloszenia, imig, nazwisko i dane kontaktowe osoby
zglaszajacej oraz zwigzly opis sprawy. Wzor protokolu rozmowy stanowi Zalgcznik
nr 2 do niniejszej Procedury.

§5

Przyjmowanie zgloszenia i dzialania nastepcze

1. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych dopuszczone sg wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Prezesa
Zarzadu Spoiki.

2. Przyjmujacy zgloszenie rejestruje je w rejestrze zgloszen wewngtrznych, weryfikuje
i prowadzi dalsza komunikacj¢ z sygnalista — przekazuje informacje zwrotng i w razie
koniecznosci wystepuje o dodatkowe informacje.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego Przyjmujacy zgloszenie
Jjest zobowiazany do potwierdzenia sygnaliscie przyjecia tego zgloszenia, jezeli podat on
swoje dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.

4. Przyjmujacy zgloszenie zobowigzany jest do podjecia dziatan nastepczych, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1 ustawy.

5. Na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej dotyczacej zgloszenia wewngtrznego
Spotka ma maksymalnie 3 miesigce od dnia zgltoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry mozna przekaza¢ informacje zwrotna.

§6

Rejestrowanie zgloszen

1. Kazde przyjete zgloszenie wewngtrzne podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen
wewngtrznych.
2. Zaprowadzenie rejestru zgtoszen wewngtrznych odpowiada Przyjmujacy zgloszenia.
3. Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:
a) numer zgloszenia,
b) przedmiot naruszenia prawa,
c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,
d) adres do kontaktu sygnalisty,
e) dat¢ dokonania zgtoszenia,
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
g) date zakonczenia spraw.
4. Rejestr zgloszen wewnetrznych jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci.

5. Wszystkie dane zgromadzone w rejestrze zgloszen wewngtrznych przechowywane sa
przez 3 lata po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktéorym zakonczono dziatania
nastegpcze.
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Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Spétce
Restrukturyzacji Kopaln S.A.

§7

Rozpatrywanie zgloszenia

1. Po przyjeciu i zarejestrowaniu zgloszenia wewngtrznego Przyjmujacy zgloszenie
dokonuje analizy zgloszenia i rozpatruje je pod wzgledem ustalenia zasadnosci
wskazanych okolicznosci.

2. Jezeli z tresci zgloszenia nie mozna nalezycie ustali¢ jego przedmiotu, wzywa sig
wnoszacego zgtoszenie do ztozenia wyjasnien lub/i uzupetnienia.

3. Jezeli rozpatrzenie zgloszenia wymaga uprzednio zbadania i wyjasnienia sprawy,
Przyjmujacy zgloszenie zbiera niezbgdne materialty. W tym celu moze zwrdcié sie do
innych jednostek i komoérek organizacyjnych o przekazanie niezbednych wyjasnien
1 materiatow.

4. Jezeli zgloszenie dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne podmioty,
Przyjmujacy zgloszenie rozpatruje je w zakresie nalezacym do wihasciwosci Spotki,
a pozostate przekazuje wlasciwym organom.

5. Zgloszenie dotyczace okreslonej osoby nie moze by¢ przekazane do rozpatrzenia tej
osobie ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzgdnosci shuzbowej lub
osobistej.

6. Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewngtrznego odbywa si¢ w ramach postepowania
wyjasniajgcego lub w oparciu o regulacje wewnetrzne dotyczace wykonywania czynnosci
kontrolnych i analityczno-informacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
zgloszenia oraz z zachowaniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci
tozsamosci.

7. W sytuacji, gdy zgloszenie wewngtrzne narusza dobre imi¢ Spotki lub zagraza istotnym
interesom Spotki, Prezes Zarzadu SRK S.A. moze powotaé Zespét ds. rozpatrywania
zgloszen.

8. Tryb pracy Zespotu okresli Zarzadzenie Prezesa Zarzadu Spotki. Do pracy Zespotu moga
by¢ powotlani inni niz Przyjmujacego zgloszenie pracownicy jednostek i komodrek
organizacyjnych Spoiki.

9. W przypadku gdy zajdzie taka koniecznos¢, Przyjmujacy zgloszenie wzywa pracownikow
lub wspétpracownikow, ktorzy moga mie¢ zwigzek lub jakgkolwiek wiedze w zakresie
zgloszenia do ztozenia wyjasnien. Wezwani pracownicy majg obowigzek stawié si¢ do
ztozenia wyjasnien oraz udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu
ustalenia wszystkich okolicznosci sprawy i oceny zasadnosci zgloszenia.

10. Przyjmujgcy zgloszenie odpowiada za zgromadzenie dokumentéw potrzebnych do
ustalenia zasadnos$ci zgloszenia wewngtrznego, zas podejmowane czynnosci utrwala
w formie notatki stuzbowe;.

11. Po analizie zgromadzonych materialéw dokonuje si¢ oceny zasadnosci zgtoszenia oraz
zapoznaje z wynikami ustalen Prezesa Zarzadu Spofki.

12. W przypadku zgloszen zasadnych podejmuje si¢ $rodki naprawcze, wdraza procedury
w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz mozliwe dzialania zapobiegawcze
majgce na celu wyeliminowanie podobnych naruszen w przysztosci.

13. W przypadku gdy zgloszenie wewngtrzne dotyczy Czlonka Zarzadu Spoétki, zgltoszenie
przekazywane jest bezzwlocznie przez Prezesa Zarzadu Przewodniczacemu Rady
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Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Spétce
Restrukturyzacji Kopaln S.A.

Nadzorcze;j.

14. Osoby wymienione w pkt. 9, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg zobowigzane do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedziatly si¢ w czasie
prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po
zakonczeniu postgpowania.

§8
Ochrona oséb zglaszajacych i dzialania odwetowe
1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan, polegajacych w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

¢) niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o pracg¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, Zze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

f) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

1) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu pracy,

k) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

1) natozeniu lub zastopowaniu srodka dyscyplinarnego tym kary finansowej lub srodka
o podobnym charakterze,

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

n) mobbingu,

0) dyskryminacji,

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

q) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba, ze przepisy odr¢bne przewiduja mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie
badania,

s) dzialaniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr osobistych,
w szczegdlnoscei dobrego imienia sygnalisty
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Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Spoétce
Restrukturyzacji Kopaln S.A.

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 i 5 ustawy od chwili
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

3. Dane osobowe sygnalisty, ktore umozliwiajg ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba ze sam sygnalista wyrazi na to zgodg.

4. Powyzsze zapisy stosuje si¢ rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz
do osoby powiazanej z sygnalistg.

5. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu s$wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty dokonujacego zgtoszenia.

§9

Postanowienia koncowe

1. Postanowienia niniejszej Procedury ustalono zgodnie z art. 24 ustawy po konsultacji
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w SRK S.A.

2. Za adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania niniejszej Procedury odpowiedzialny jest
Zarzad Spotki.

3. Informacje o wszystkich zgloszeniach na biezaco sg przekazywane Zarzadowi Spoéiki,
a ten, nie rzadziej niz raz na rok, przekazuje informacje Radzie Nadzorczej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg, maja zastosowanie obowigzujace
w tym zakresie przepisy ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.
(Dz.U. z 2024 1. poz. 938 z p6zn. zm.).

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Procedury traci moc ,,Regulamin obstugi zgloszen
1 nieprawidlowosci 1 naruszen prawa w SRK S.A.” wprowadzony Uchwatg Zarzadu
nr 2595/2021/Z/V1II z dnia 23 grudnia 2021 r.

Zataczniki:
- Zatacznik nr | - Formularz zgtoszenia wewnetrznego
- Zatacznik nr 2 — Protok6t z rozmowy
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Zatgcznik nr 1 do Procedury dokonywania zgloszer naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Spétce Restrukturyzacji Kopalh S.A.

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

miejscowosc i data

Dane osobowe i kontaktowe osoby zglaszajacej:
IMIQ 1 NAZWISKO ...eteitieeii e e

adres KoreSpondenCyjny ..........oouiiiiuitii e

Adres MAIlOWY . ..ouuiii e
telefon kontaklOWY ... .ccomuscsss o smmmmunss s s smommenss 55 s smmenns s s s s osmans sansnons 14 o sass s s smass

miejsce pracy (oddzial, komorka organizacyjna) ............c.eveeiiiiiiiiiiiiiiiiieanan.

Dane osoby 0s6b, ktorych dotyczy zgloszenie:
imi¢ 1 nazwisko 0soby zglaszajace] ...........ooeiiiiiiiiii e
THECISEE PERCY « : tonmsmniss s cohmmensd s § 5 2 oamemais § 5 5oFMoRaES & 5 5 5RETRERAE §§ 5 SHMRHERLAT T § ks RRadis 35 bons

ZajmOwWane StANOWISKO ......iutii ittt ettt i e e

Opis przedmiotu naruszenia prawa (w tym miejscu nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktére
wskazuja na podejrzenie wystagpienia zachowan niepozadanych okreslonych w Procedurze.
Nalezy dokladnie opisa¢ kazde zdarzenie niepozadane, dat¢ jego wystapienia, wskaza¢ osoby

uczestniczace w OpISywanym Zdarzenill) coesseusavesssssssssnsavusesssovessevavessnssasonsusivnsssonivssonssnyonssos



Zgtaszajacy zostal pouczony, ze zgodnie z art. 15 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

czytelny podpis osoby zgtaszajacej

Y% 6(’\



Zalgcznik nr 2 do Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Spéilce Restrukturyzacji Kopaln S.A.

PROTOKOL. Z ROZMOWY

miejscowos¢ i data

Dane osobowe i kontaktowe osoby zglaszajacej:
Uoring ] ISR s o s smmsimonss 10 sy o dnmbnnin s 8 5 ssmmie s 5SS RES o' RS § S

adres KOTeSPOMEIENCYINY .. ... uecx s somsmasswsmmuescns vuuboness s snudnmssnsd s ammsnmonnmns samsnninng e s

.........................................................................................................

BB IIIRORIEY . il ooaimeinit Vs ket § 5ot = e i s Aot A e 1
tE1 TN KOTBKMOWY ..ccous ssmmmemmnnss pasmasmuns s 5 8 smmumsiios s Sbmmskng 54 s s wasy s §usisusaseas kool 4 s

miejsce pracy (oddzial, komorka organizacyjna) ...........cooeieiiiiiiiiiiiiiiiiiieen

Dane osoby oséb, ktorych dotyczy zgloszenie:
imi¢ i nazwisko 0soby zglaszajace] ........o.ooiiiiiiiiiiii
TOIBIREE DEREH . « 55 nivimnns o555 sammatinns | 555 0a0mnm 15 5 SENNRRIASHYS ) AERASARIY 5 VRIIRBHGE 1458 AP RT3 555

ZAIMOWANE STANOWISKO .cvvwns s smmenanuesss rrmmmmen s onsovsumnss s smorevsnesssnrsssiness baidommsie

Opis przedmiotu naruszenia prawa (w tym miejscu nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktore

wskazuja na podejrzenie wystapienia zachowan niepozadanych okreslonych w Procedurze.
Nalezy dokladnie opisa¢ kazde zdarzenie niepozadane, date jego wystapienia, wskaza¢ osoby

uczesthiczace w Opisywanym zdarzenill) seesecessossons ssnsodonnsnsionsiussshssessovosssssvonisnsssbsssbnrnossnssaives



Zgtaszajacy zostal pouczony, ze zgodnie z art. 15 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

czytelny podpis osoby zgtaszajacej

WLZ2N §\/\
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